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We spreken voor dit artikel met Dick 
Oosthoek, directeur van Groenkeur, en Peter 
Koop, bedrijfsleider bij De Enk Groen & Golf 
Noord- Nederland. Koop is ook betrokken bij 
Groenkeur. Na een periode als bestuurslid van 
Groenkeur is hij nu voorzitter van de vakgroep 
Dak- en Gevelbegroening.
Groenkeur werd 20 jaar geleden opgericht 
door leden van de VHG, om te laten zien dat 
er bedrijven zijn die zich met kwaliteit onder-
scheiden in de markt. Dat doen ze met het 
onafhankelijke Groenkeur-keurmerk voor hun 
diensten. De stichting stelde voor verschillende 
werkzaamheden beoordelingsrichtlijnen (BRL’s) 
vast, zoals voor dak- en gevelbegroening, 
groenvoorziening, boomverzorging en ecolo-
gisch bermbeheer. ‘De Enk Groen & Golf heeft 
verschillende werkgebieden, waaronder het 
onderhoud van sportvelden’, vertelt Koop. ‘Dat 
doen we vooral in het noorden van het land. 
Door heel Nederland onderhouden we sport-
velden van meerdere clubs in het betaald voet-
bal. En wij beschikken vanzelfsprekend over het 
Groenkeur-keurmerk.’

Verduurzamingsrichtlijnen
‘Als een beheerder van een sportcomplex kiest 
voor een aannemer met ons keurmerk, mag 

die ervan uitgaan dat de aannemer een aantal 
administratieve zaken voor elkaar heeft’, vertelt 
Oosthoek. ‘De onaangekondigde controles die 
wij zo nu en dan uitvoeren, tonen aan dat dit in 
de praktijk ook daadwerkelijk het geval is. Het 
certificaat Groenvoorziening van Groenkeur is 
heel breed; behalve sport vallen hier ook land-
schapsverzorging en beheer van de openbare 
ruimte onder en alle facetten die ermee te 
maken hebben.’

Per 1 januari heeft Groenkeur de richtlijnen 
verduurzaamd. Voor de keurmerkhouders 
was er een overgangsperiode van een half 
jaar; de richtlijnen gingen in per 1 juli 2023. 
Oosthoek legt uit: ‘Dit betekent dat elk bedrijf 
aanvullende klimaatambities moet hebben, 
monitoring moet opstarten en op de eigen en 
de werklocatie maatregelen moet treffen om te 
verduurzamen. Een voorbeeld is overstappen 
op ander materieel dat minder CO2 uitstoot. 
Al deze maatregelen zijn nu opgenomen in de 
richtlijnen, waardoor onderhoud en aanleg op 
een veel duurzamere manier kunnen worden 
uitgevoerd.’
Oosthoek vertelt dat Groenkeur van de gecerti-
ficeerde aannemers weinig reacties ontvangen 
heeft op de invoering van deze maatregelen; ze 

Verduurzamingsslag in onderhoud sportvelden

Groenkeur lanceerde begin dit jaar nieuwe 

richtlijnen, gericht op verdere verduurzaming. 

Door de branche werden ze moeiteloos geac-

cepteerd en voor de opdrachtgever hebben de 

nieuwe richtlijnen verschillende voordelen, vol-

gens directeur Dick Oosthoek van Groenkeur.
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De inzet van een robotmaaier brengt het 

aantal transportbewegingen terug.
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werden moeiteloos geaccepteerd. ‘En opdracht-
gevers zijn er blij mee, omdat ze nu veel gerich-
ter een aanbesteding kunnen opstellen.’

Eén keurmerk voor bijna alles
‘De Enk Groen & Golf staat op trede 5 van de 
CO2-prestatieladder en veel opdrachtgevers 
vragen al langere tijd om duurzaamheids-
maatregelen’, vertelt Koop. ‘Voor ons zijn deze 
nieuwe maatregelen van Groenkeur dan ook 
niet ingrijpend. Wat we voor andere certifi-
caten moeten aantonen, komt ook in deze 
maatregelen tot uiting. Onze opdrachtgevers 
worden met Groenkeur eigenlijk ontzorgd, 
omdat ze met één keurmerk veel werkgebie-
den kunnen afdekken. Zo wonnen we in de 
gemeente Groningen de aanbesteding voor 
het onderhoud van alle sportcomplexen. De 
insteek bij de aanbesteding was niet de prijs, 
maar een EMVI-plan, waarin de duurzaamheids-
maatregelen en -ambitie mede bepalen wie de 
beste partij is. We zijn bij De Enk Groen & Golf 
overgestapt op HVO100-dieselbrandstof, die 
92 procent minder uitstoot geeft, en we zijn 
bezig ons machinepark te elektrificeren. We 
hebben veel handgereedschap op accu en ook 
een elektrische zeroturnmaaier. Verder kijken 
we goed naar onze transportroutes en hoe we 
die kunnen beperken. Zo hebben we begin dit 
jaar een maairobot ingezet op een sportveld in 
een dorp dat ver buiten onze route ligt. Op die 
manier kijken we per project hoe we ons werk 
duurzaam kunnen inrichten.’

Ontwikkelingen bij sportvelden
Koop ziet bij sportvelden en -complexen veel 
ontwikkelingen. Zo is in het betaald voetbal 
vastgesteld dat er vanaf 2025 alleen nog op 
natuurgras gespeeld mag worden en nemen 
ook steeds meer gemeenten en clubs het 
besluit kunstgras door natuurgras te vervangen. 
‘Sportvelden behoren tot de laatste sectoren 
die nog lang mochten bestrijden met chemie. 
Nu mag dat niet meer en wordt er overgegaan 
op mechanische bestrijding, wat voor sommige 
gemeentes nog wel een uitdaging is. Ook gaan 
sportvelden, zeker in stedelijk gebied, vaak ook 
andere functies vervullen, zoals waterberging 
en verkoeling. De overgang naar natuurgras 
betekent voor de markt nog wel een zoektocht 
naar het verhogen van het aantal bespeelbare 
uren, want dat was ooit de reden voor de aan-
leg van kunstgrasvelden.’

Aanbestedingen in sport
De manier van aanbesteden en het in reke-
ning brengen gaat bij golfclubs anders dan bij 
sportvelden, merkt Koop: ‘Bij golfbanen zijn het 
budget en het gewenste beeld afgesproken; 
wij bepalen zelf met welke aanpak we dit resul-
taat willen behalen. Bij sportclubs word je als 
aannemer nog vooral betaald per maaibeurt, 
per kilo kunstmest of per uur. Dat is een tradi-
tionelere vorm van aanbesteden, die mogelijk 
nog wel gaat veranderen. Wij zeggen wat we 
doen en doen wat we zeggen en ons keurmerk 

van Groenkeur onderstreept dat. In ons bedrijf 
houden we ons aan procedures waarmee we 
dit kunnen aantonen, zoals elk bedrijf met het 
keurmerk. Voor opdrachtgevers is het soms 
moeilijk om bedrijven van elkaar te onderschei-
den. Een loonbedrijf kan bijvoorbeeld ook gras 
maaien of velden bezanden. Het keurmerk 
helpt bij het maken van de juiste keuze.’
Directeur Oosthoek: ‘We horen weleens dat 
bedrijven die om welke reden dan ook stoppen 
met Groenkeur, het keurmerk later toch mis-
sen, omdat ze hun procedures niet meer goed 
op orde en in beeld hebben. Daarmee verlies 
je structuur en overzicht in je bedrijf, wat weer 
doorwerkt in de uitvoering.’

Het is dus niet gek dat zo’n 200 bedrijven in 
Nederland het keurmerk Groenkeur dragen 
en waarborgen, waaronder circa 80 procent 
van de grootgroenvoorzieners. ‘Overheden 
kunnen met de inhuur van een bedrijf dat 
het Groenkeur-keurmerk heeft, aantonen 
dat ze duurzaam inkopen volgens het MVOI-
convenant. Daarmee sluiten wij naadloos aan 
op wat de overheid zou moeten vragen’, zo 
besluit Oosthoek. ‘Wij ontzorgen met het keur-
merk ook de opdrachtgever.’

‘Onze verduurzamingsrichtlijnen werden 
moeiteloos geaccepteerd’
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