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De vraag naar hoogwaardige en innovatieve 
sportvelden is de afgelopen jaren toegenomen. 
Volgens directeur Bas Reinds van DSN Sports 
Grass heeft die groei ervoor gezorgd dat de 
huidige bedrijfslocatie niet langer voldoende 
ruimte biedt voor de logistieke en operationele 
activiteiten van zijn bedrijf. ‘Hier konden we 
niks en mogen we niks. Er kwam een pand vrij 
dat precies aan onze eisen voldoet en waar we 
voldoende ruimte krijgen. De loods is namelijk 
drie keer zo groot en de kantoorruimte twee 
keer zo groot als onze huidige locatie. We blij­
ven wel op hetzelfde industrieterrein.’

De keuze om in Apeldoorn te blijven was 
voor hem een logische. De centrale ligging 
van de stad blijft aantrekkelijk vanuit logistiek 
oogpunt, maar vooral de mogelijkheden van 
het nieuwe pand gaven de doorslag. Waar de 
huidige locatie tegen infrastructurele beper­
kingen aanloopt, biedt de nieuwe vestiging 
voldoende ruimte om processen verder te opti­
maliseren en de bedrijfsvoering op te schalen. 
Daarmee kan DSN Sports Grass straks beter 
inspelen op de toenemende marktvraag. ‘Ik heb 

genoeg ideeën. Wellicht dat wij straks ook zelf 
kunstgrasmatten gaan oprollen, inpakken en 
transporteren of dat wij ons verder ontwikkelen 
richting een allround installatiebedrijf en in de 
toekomst bijvoorbeeld de hele inrichting van 
sportterreinen kunnen gaan verzorgen. Of onze 
dienstverlening verbreden in andere sporten’, 
filosofeert Reinds over de toekomst.

Voor de directeur markeert de verhuizing 
sowieso een belangrijke volgende fase in de 
ontwikkeling van het bedrijf. ‘We zijn op een 
punt gekomen dat onze ambities groter zijn 
dan de muren van ons huidige pand’, zegt 
Reinds. ‘Apeldoorn biedt ons de perfecte uit­
valsbasis om onze efficiëntie te verhogen en 
onze positie in de sportmarkt verder te ver­
stevigen.’ Volgens hem vormt de toekomstige 
nieuwe locatie de basis voor verdere professio­
nalisering en groei, zonder afscheid te nemen 
van de vertrouwde omgeving waarin de onder­
neming zich heeft ontwikkeld.

Verduurzaming
Naast de behoefte aan extra ruimte speelt 

duurzaamheid een belangrijke rol in de ver­
huisplannen. Binnen de bouwsector is verduur­
zaming een steeds belangrijker thema. Op de 
huidige locatie liep DSN Sports Grass daarbij 
naar eigen zeggen tegen grenzen aan door 
de beperkte mogelijkheden om duurzame 
voorzieningen te realiseren. Het nieuwe pand 
moet die beperkingen wegnemen. Zo is het de 
bedoeling dat de locatie wordt uitgerust met 
voldoende zonnepanelen en laadvoorzieningen. 
Daarmee wil het bedrijf zowel het wagenpark 
als het machinepark van de benodigde stroom 
voorzien. ‘Bijna al ons personeel rijdt al elek­
trisch en als er elektrische machines komen die 
geschikt zijn voor ons werk, dan zullen wij die 
zeker gaan aanschaffen. Ik verwacht echter dat 
het nog wel even zal duren voordat er bijvoor­
beeld elektrische bussen of tractoren zijn die 
bijvoorbeeld 3, 5 ton kunnen trekken, want dat 
is wel wat wij nodigen hebben.’

Reinds benadrukt dat de verhuizing daarom 
niet alleen een investering in groei is, maar ook 
in maatschappelijk verantwoord ondernemen. 
‘Het nieuwe onderkomen gaat voorzien worden 
van voldoende zonnepanelen en laadvoor­
zieningen om ons wagenpark en machinepark 
van voldoende stroom te voorzien.’ Met de ver­
huizing zet het bedrijf een volgende stap in de 
ontwikkeling van de organisatie en haar positie 
binnen de sportsector.

DSN Sports Grass, specialist in kunstgrastoepassingen voor de sportsector, bereidt zich voor op een 

belangrijke stap in zijn ontwikkeling. Het bedrijf heeft aangekondigd in 2027 te verhuizen naar een 

nieuw pand in Apeldoorn. Aanleiding voor de verhuizing zijn de aanhoudende groei van de onder-

neming en de wens om verdere stappen te zetten op het gebied van duurzaamheid.
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DSN Sports Grass zet koers  
naar de toekomst met verhuizing 
binnen Apeldoorn

‘We zijn op een punt 
gekomen dat onze 
ambities groter zijn 
dan de muren van 
ons huidige pand’
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