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Voorzitter Ramon Postulart:
niet de touwtjes in handen hebben?’

Puiflijkse voetbalvereniging grijpt met de privatisering zijn kans om
niveau flink op te krikken

‘Wie wil nou

Voetbalvereniging SCP uit Puiflijk — 350 leden en drie wedstrijdvelden, een trainingsveld en een oefenhoek- is net zoals zijn jonge voorzitter

Ramon Postulart (29) daadkrachtig en ambitieus. Het investeert na zijn verzelfstandiging in kunstgras en vooral in de jeugd. ‘De jeugd heeft

de toekomst. Als het niveau van deze spelers fors omhoog gaat, stijgt het niveau van de hele club mee,’ aldus Postulart.

Auteur: Santi Raats

In 2007 deed de gemeente een bod voor een
afkoopsom aan alle verenigingen. Dit wezen zij
af, omdat berekeningen uitwezen dat het bedrag
te laag was voor het voortbestaan van de clubs.
SCP sloot echter een deal met de gemeente voor
de overname van een oefenhoek voor een sym-
bolisch bedrag, dat inmiddels is bestemd voor
woningbouw.

Kunstgras en exploitatie

De grond werd doorverkocht aan een project-
ontwikkelaar. Samen met een afkoopsom van de
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gemeente kan de club dan wel privatiseren, en
méér: het niveau van de club kan door de ver-
zelfstandiging omhoog. Voorzitter Postulart. ‘Met
het geld uit de gronddeal onderzoeken we de
mogelijkheden om een kunstgrasveld aan te leg-
gen, waarbij we zoveel mogelijk zelf willen doen,
zoals bijvoorbeeld de grond afvoeren. We heb-
ben zelf al geinvesteerd in het opknappen van de
kleedkamers. Die kunnen voorlopig weer mee.
Onderhoud hebben we in een bestek zitten met
andere verenigingen. We reserveren jaarlijks 22
duizend voor onderhoud van zowel het natuur-

gras als een mogelijk kunstgras. Dat komt uit de
contributie. Reserveringen voor renovaties komen
uit contributie en sponsorgelden. We dienen te
gaan kijken of we de gehele accommodatie op
een creatieve manier kunnen benutten met bij-
voorbeeld de verhuur aan scholen, kinderopvang
en bepaalde andere maatschappelijke doelgroe-
pen. Daarvoor kunnen we een provinciale subsi-

die aanvragen. We zijn van plan om met andere
clubs samen te werken op horeca-inkoop maar
ook het gezamenlijk opleiden van trainers.’
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Touwtjes in handen

Hij vindt dat de club beter af is met privatisering.
‘We willen niet meer teren op het geld van de
gemeente. Zij zien ook lasten vanuit de centrale
overheid op zich afkomen. Maar wie wil nu niet
de touwtjes in eigen handen hebben? Wij zijn
niet meer van de gemeente afhankelijk. We heb-
ben een werkgroep opgericht uit een doorsnede
van ouders, trainers, leiders en senioren die elke
maand bij elkaar komen. Zij hebben de clubvisie
bepaald door onder andere het invullen van de
KNVB-vragenlijst ‘bepaal je ambitie’.’

Ramon Postulart

‘We willen niet meer teren op

het geld van de gemeente'

De ontwikkelspeerpunten worden commu-
nicatie, accommodatie en vrijwilligers. ‘Onze
onderhoudsvrijwilligers worden gecotrdineerd
door BTL Groenadvies. We kunnen nog een
efficiéntieslag slaan door een nog beter vrijwil-
ligersbeleid toe te passen,’ aldus Postulart. ‘Het
bestuur maakt momenteel een lijst van alle
ouders van jeugdspelers en noteert waar zij wer-
ken en in welke functie. Dat zijn toch weer bijna
vijffhonderd potentiéle mensen die zich kunnen
inzetten voor de club. Zodat we een brede poule
krijgen van kantinevrijwilligers tot vrijwilligers
voor de sponsorcommissie. Wellicht moeten we
ook bekijken of we enkele vrijwilligerstaken gaan
verplichten.’

Clubniveau opkrikken

Het algehele visieplan heeft als hoofddoel om
het niveau van de vereniging op peil te krij-
gen. Postulart: ‘Met name het jeugdvoetbal is
de laatste jaren in niveau gedaald en ook de
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kantine-inkomsten. We willen eerst een uitstra-
lingsvolle accommodatie met goede faciliteiten
en hopelijk kunstgras. Verder gaan we zorgen
dat het trainers- en leidersniveau omhoog gaat,
waardoor automatisch het spelersniveau stijgt

en dus het niveau van de club. Maar de jeugd is
de toekomst. Het gemiddelde spelersniveau van
de jeugd is nu derde klasse. Dat willen we in de
toekomst ophalen n4aar de tweede of eerste
klasse. Nu we bezig zijn de nieuwe plannen uit te
voeren, heerst er direct een bruisende sfeer bin-
nen de club, maar ook buiten worden de ontwik-
kelingen positief opgepakt. De kantine-inkomsten
lopen weer op. De gezelligheid heeft een dip
gehad en is nu weer helemaal goed.’

Een mooi verhaal
om sportvelden van
de gemeenschap
te laten zijn. Wat
echter ontbreekt,
is de borging van
continuiteit en prestatieafspraken en dat
uiteindelijk hiermee een financieel voordeel
wordt behaalt.

Stuur of twitter dit artikel door!

Scan of ga naar:
http://www . fieldmanager.nl/artikel.asp?id=17-4424
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