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Zoals ik in mijn eerste column al heb aange­
geven, wilde ik mezelf dit jaar uitdagen om 
eens ‘out of the box’ te gaan. Die uitdaging was 
primair gekoppeld aan het enthousiasmeren van 
jeugd voor ons mooie vak. Deze uitdaging heb 
ik – samen met een aantal enthousiaste collega’s 
– gekoppeld aan de doelstelling om de biodiver­
siteit in onze gemeente een impuls te geven.

Waarom biodiversiteit?
Helaas is het zo dat in Nederland de biodiver­
siteit tot het jaar 2000 fors is afgenomen. Het 
laatste decennium is in Nederland, mede door 
natuurontwikkeling, deze afname van biodiver­

siteit geremd. Desondanks heeft Nederland in 
vergelijking met Europa en de rest van de wereld 
nog steeds aanzienlijk minder biodiversiteit over. 
De afname is een halt toegeroepen. Nu is het 
zaak dit weer op te gaan bouwen.

Daarin zetten we in Waalwijk al mooie stappen in 
de openbare ruimte. We gaan nu een stap verder 
door de komende drie jaar ook op onze sport­
parken de biodiversiteit te gaan versterken. Denk 
hierbij aan andere beplanting in de groensingels 
en bijvoorbeeld het ophangen van nestkastjes. 
In het opstellen van deze plannen nemen we de 
verenigingen mee, houden we rekening met het 
onderhoud en natuurlijk met onze grasvelden. 
Het mag geen extra belasting worden voor de 
verenigingen. Dat is het uitgangspunt.

Basisscholen
Naast het geven van een impuls aan de bio­
diversiteit op de sportparken, geven we invul­
ling aan het tweede deel van de doelstelling 
– het enthousiasmeren van de jeugd – door 
de maatregelen te koppelen aan de jaarlijkse 
Boomfeestdag. Deze koppeling houdt concreet 
in dat we een programma maken voor de 

Waalwijkse basisscholen en hen uitnodigen om 
deel te nemen. Tijdens de Boomfeestdag gaan 
de leerlingen – onder begeleiding – nestkastjes 
maken en onder andere bomen planten op 
onze sportparken. We zitten op bijna twee­
honderd aanmeldingen op het moment dat ik 
deze column schrijf. Fantastisch toch! Zo zie je 
maar wat een beetje ‘out of the box’ denken, 
veel enthousiasme en een dosis creativiteit kun­
nen opleveren. Daarom vind ik mijn werk als 
gemeentelijk fieldmanager zo leuk!

Met sportieve groeten uit Waalwijk,
Thijs Zandwijk
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Wat gaat de tijd toch snel. De nieuwe kandidaten voor het Green Gala zijn alweer opgelijnd. Nog 

een krappe twee maanden en dan is mijn opvolger bekend. Misschien nog wat vroeg om uitgebreid 

op het afgelopen jaar te reflecteren, maar één ding staat voor mij als een paal boven water: de titel 

Fieldmanager of the Year heeft mij nog meer ‘drive’ gegeven om echt van betekenis te zijn voor de 

sport. En misschien is het wat ‘vloeken in de kerk’ van dit vakblad, maar die verantwoordelijkheid 

gaat verder dan alleen het zorgen voor een goede grasmat.

Thijs Zandwijk
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